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College Info nr 1 2016-2017

Inhoud De katholieke dialoogschool is vooral iets om te ‘doen’:
in het dagdagelijkse schoolleven,
de omgang met de leerlingen en het personeel,
de vergaderingen van het schoolbestuur,
de aankooppolitiek, de planning van infrastructuur...

SAMEN-SCHOOL-MAKEN Een boeiende uitdaging!
- Met vernieuwd elan er tegenaan!

Leerlingenbegeleiding Het project van de katholieke dialoogschool gaat deze uitdaging
Remediéring

Y op een eigentijds-tegendraadse wijze aan.
et e e Let wel: het gaat hierbij
KO[;ieerkosten niet om devraag hoe we nog katholiek kunnen zijn,
Goede afspraken maken... maar hoe weshettnu.willen'zijn.
Niet de katholieke school van-gisterends.ons aanknepingspunt,
AT maar de uitdaging hee we vandgag en.morgen
R (A het sterke merk van het katholiek-onderwijs
- Verloren voorwerpen geloofwaardig en tefevant kunnem;vesnieuwen.
Studietoelagen
- Inloggen op smartschool en Schoolonline Daarom zal de katholieke school van de toékomst
een oefenplaats zijn voor een samenleving van veelheid en verschil,
IN DE STEIGERS een school Yvaar kind‘eren, jpngeren en volwassenen
- Eetweekend! betekenis leren vinden in dialoog met elkaar,
- Culture Club met de verschillende eigen bronnen van leven,
en met het christelijk verhaal:

Oase

Wat is College Info?

CONTACT

- Ouder- en infovergaderingen Lieven Boeve, directeur-generaal Katholiek Onderwijs Vlaanderen,
- Belangrijke telefoonnummers schreef deze flaptekst voor de publicatie Katholieke dialoogschool

en contactadressen Eigentijds tegendraads (2016).

Wat is College Info?

Wie de vorige jaren op onze schoolbanken
vertoefde, kent inmiddels dit contactblad als
een belangrijke communicatiemiddel tussen
onze school, ouders en leerlingen, maar aan
de vele nieuwkomers willen we ons toch
even voorstellen.

College Info wil een praktische gids zijn bij
wat er in onze grote Collegegemeenschap
tijdens een schooljaar allemaal gebeurt.
Het infoblad bundelt vooral nieuwe ini-
tiatieven en praktische info. Culturele,
sportieve... activiteiten zullen niet enkel
worden aangekondigd, maar worden ook
kort toegelicht. Werkgroepen kunnen hun
werking op school beknopt voorstellen en
speciale acties worden hier in de verf gezet.

In het schoolmagazine Ic Hou - verschij-
ningsdatum: eind januari en eind juni -
wordt uitgebreid ingegaan op wat er leeft
en beweegt op onze school. We plaatsen er
leerlingen (en oud-leerlingen) en leerkrach-
ten (en oud-leerkrachten) in de kijker en pu-
bliceren er artikels over voorbije activiteiten S "
en toekomstplannen. ( i H

U krijgt alle nummers van College Info via
de post toegestuurd.




Wellkom!

Mebk vernieuwd elan er tegenaan’

Beste ouders en leerlingen,

Bijna 1200 leerlingen in onze secundaire school: 1131 in de reguliere school en 71 in onze okan-afdeling (onthaalklas
anderstalige nieuwkomers)! Dankjewel, beste ouders en leerlingen voor het vertrouwen dat jullie ons schenken!

We zijn erg opgetogen dat we dit schooljaar ten volle kunnen starten met onze nieuwe invulling van de vrije ruimte in de
derde graad en we zijn fier en blij dat we goed kunnen starten in ons eerste jaar met twee Talent-klassen en vier STEM-
Klassen. Met vijf klassen met Latijn in het pakket zullen we ook in de komende jaren erg veel keuzemogelijkheden met
klassieke talen als poolvak blijven aanbieden tot in het laatste jaar van de humaniora.

Een erg goede voorbereiding (dankjewel secretariaat!!) zorgde ervoor dat we op 1 september goed konden starten.
Ondertussen is de spits er echt wel af en geraken we stilaan op kruissnelheid. September is een erg belangrijke maand:
goede voornemens omzetten in de praktijk, oudervergaderingen, vriendschapsdag en bezinningsdagen voor de leerlingen
van de eerste graad... genieten van de mooie na-zomer en focus op het schoolwerk.

De vormingsdag voor het 3de jaar en de bezinnings-en vormingsdagen voor de leerlingen van het 4e, 5e en 6e jaar en de
abdijdagen voor onze laatstejaars zijn eveneens erg belangrijk.

We trachten de kalender op onze website (www.sjks.be) zo actueel mogelijk te houden. Je zal merken dat belangrijke data
tot het einde van het schooljaar reeds gepland zijn.

Prioriteiten schooljaar 2016-2017

leder schooljaar schuiven we enkele zaken naar voor als werkpunt:
onze ‘prioriteiten’.
Een overzichtje van datgene waar we dit jaar - samen met ouders en leerlingen! - extra werk van willen maken:

- Opvolging: Talent-uur, Stem en Vrije Ruimte met modules Voeding, Training, Geomatica, Architectuur, Financiéle educatie,
Budgetbeheer, Politiek, Filosofie, Spaans, Scandinavistiek, Wishful thinking, Educatief spel, Ontwikkelingssamenwerking.

- Duidelijke afspraken: leerlingen en leerkrachten dienen zich te houden aan een aantal duidelijke afspraken. Het is een
collectieve verantwoordelijkheid om daarop toe te zien, want een (te) losse sfeer is niet positief voor het leerproces en
voor de leefbaarheid op school. Enkele voorbeelden: tijdig op school en in de klas, digitale agenda ingevuld, persoonlijke
(papieren) schoolagenda zinvol gebruiken, bij afwezigheid steeds onmiddellijk de school verwittigen en de afwezigheid
staven met een attest;

- We willen trachten om vanaf november de aan-/afwezigheden via digitale weg vanuit het klaslokaal op het secretariaat
te krijgen. We kunnen daardoor sneller en nauwgezetter reageren op afwezigheden;

- We willen een Katholiek Dialoogschool zijn. Hoe gaan we dit aanpakken? We starten dit jaar met een zoektocht en enkele
concrete aanzetten;

- We maken werk van een (verbeterd) gezondheidsplan. Voeding, maar vooral algemeen welbevinden komen aan
bod. Enkele voorbeelden: einde van verkoop zoethoudende dranken, aandacht voor hygiéne, veilig op de fiets met de
helmencampagne, drastisch beperken van vergaderingen tussen 12.05 uur en 12.30 uur, beter plannen om werkdruk
onder controle te houden, enz.;

- We trachten met de bundeling van de vakleerkrachten PO, esthetica en MO in een nieuwe vakgroep (aangevuld met een
coordinator voor culturele buitenschoolse initiatieven) zowel tijdens als buiten de lessen kunst en cultuur een markante
plaats te geven;

- Leerlingen in de hoofdrol blijft een prioriteit: de leerlingenraad, de aanpak van onze dansgroep Skairo, de
Jongerenredactieploeg voor Ic Hou...

We willen met alle partners die mee onze school maken inzetten op deze prioriteiten. We roepen leerlingen en ouders op om
samen met ons enthousiast leerkrachtenteam elkaar te inspireren en te motiveren. School maken, dat doe je samen.
Eerlijk overleg, een goede communicatie en bereikbaarheid zijn daarbij van groot belang.

Met vriendelijke groet, mede namens ons personeelsteam

Danny Van Royen Marc Buytaert
pedagogisch directeur algemeen directeur



